


consilier - grad profesional principal S 2 2.35 5.241 lei
Compartimentul Asistenta Sociala

consilier - grad profesional asistent S 0 1.91 4.259 lei
consilier - grad profesional superior S 5 3.10 6.913 lei
Compartimentul Impozite si Taxe, Executare Silita

referent - grad profesional superior M 3 2.18 4.861 lei
inspector - grad profesional asistent S 5 2.38 5.307 lei
inspector - grad profesional superior S 4 3.02 6.735 lei
Compartimentui Contabilitate, Buget, Finante

referent - grad profesional superior M 5 2.29 5.107 lei
inspector - grad profesional debutant S 5 2.12 4.728 lei
inspector - grad profesional principal S 5 2.59 5 776 lei ¥
Compartimentul Cadastru-Patrimoniu o

inspector - grad profesional superior S 5 3.10 6.913 lei
Compartimentul Situatii De Urgenta, Protectie Civila, Psi,

Protectia Muncii, Mobilizarea Economiei

referent de specialitate - grad profesional superior SSD 5 2.56 5.709 lei
Compartimentul Achizitii, Investitii

consiligr achizitii publice — grad professional asistent S 3 2.26 5.040 lei

r  -Seacordiin baza H.CL. nr. 8/23.01.2019 cu privire la aprobarea coeficienfilor care stau la haza determindrii salariilor de bazd incepind cu
data de 1 februarie 2019 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topraisar,
Judetul Constanta, avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plati;

-Salariul de bazd al secretarului general al UAT se acordd in baza H.CL. nr. 8/23.01.2019 cu privire la aprobarea coeficientilor care stau la baza
determindrii salariilor de bazd incepind cu data de 1 februarie 2019 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Topraisar, judeful Constanfa, avind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulur
platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile art. 1 alin. (1) din H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi
minim brut pe fara garantat in plata;

-Nu se acordd vouchere de vacan{(a potrivit art. [ din O.U.G. nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precun si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

-Se acorda lunar indemnizatie de hrand in valoare de 347 lei/salariat in raport cu timpul efectiv fucrat, in conformitate cu prevederile art. 18

alin. 4( 1) 5i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

-Se acordd v majorare a salariului de bazd cu 10% pentru personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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-Nu se acordd vouchere de vacangd, potrivit are. 1 din O.U.G. nr. 8/2021 privind uiiele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru modificarea sf
completarea unor acte norimative;
-Se acordd funar indemnizatie de hrand it valoare de 347 lej/salariat, In raport cu timpul efectiv fucrat, in conformitate cu prevederile art. 18
afin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ufterioare;

PRIMAR, Intocmit,
GHEORGHE STELIAN consilier, Resursc Umane,
BODODEL IONELA-DIANA




