
\lenituri salariale pentru personalul din cadrul Prim&riei comunei Topraisar, jude1Ul 
Constania, platit din fonduri publice la data de 30.09.2021 

Indemnizapi lunare pentru demnitarii din cadrul Primariei comunei Topraisar* 1 

j; · Demnitari Coeficient lndemnizatie lunara (lei) 
Primar 5.00 10.400 

Viceprimar 4.00 8.320 
*, ~ .. 

)i> Se acorda in confornutate cu art. 13 aim. (1) jI Anexe1 nr. IX /Jtera C. nr. crt. 14 jl 26 dm Legea-cadru nr. 153/2017 pnvmd salanzarea 
personalului p/atit din fonduri pub/ice, raportat Ia H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe fara garantat in p/ata, ~i cu 
prevederile art. I a/in. (2) din 0.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fisca/-bugetare ~i pentru modificarea ji completarea unor acte normative ji 
prorogarea unor termene; 

Indemnizapi lunare consilieri locali din cadrul Consiliului Local Topraisar*2 

Functia lndemnizatie lunara ( rocent) I ersoana Cuantum indemnizatie (lei) 
Consilier local maximum 5% din indemnza ia lunara a Primarului maximum 520 

)i> Se acorda in conformitate cu prevederile art 40 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sa/arizarea personalului platit din fonduri pub/ice, cu 
modificarile ji completarile ulterioare, in raport cu participarea la $edinfe/e consiliului local ji ale comisii/or de specialitate; 

Salarii de baza pentru funcponarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topraisar*3 

... Functiipublice " Nivelul studiilor Gradatia Coeficient Salariu de baza 
I. Func\ii publice de conducere 

Secretar general al U.A.T. s 3.99 8.299 lei 
,ef birou - Biroul Urbanism, Disciplina In Construc\ii, s 3.73 8.318 lei 
Achizitii, lnvestitii, Cultura, Cadastru-Patrimoniu, Situatii 
De Urgenta 
,ef serviciu - Serviciul Administratie Publica Locala s 3.73 8.318 lei I 

II. Functii publice de executie 
Compartimentul Stare Civila ~i Fond Funciar 
inspector - grad profesional superior s 5 3.10 6.913 lei 
Compartimentul Registru Agricol 

r inspector - grad profesional principal s 3 2.47 5.508 lei 
Compartimentul Resurse Umane 
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~-- .. - ------ -------· 

consilier - grad profesional principal s 2 2.35 5.241 lei 
Compartimentul Asis~enta Sociala ! 

i 

consilier - grad profesional asistent s 0 1.91 4.259 lei 
consilier - grad profesional superior I s 5 3.10 6.913 lei 
Compartimentul lmpozite ~i Taxe, Executare Silita 

---
referent - grad profesional superior M 3 2.18 4.861 lei 
inspector - grad profesional asistent s 5 2.38 5.307 lei 

·-· 

inspector - grad profesional superior s 4 3.02 6.735 lei 
Compartime~tul Cont~bilitate, Buget, Finante 
referent - grad profesional superior M 5 2.29 5.1071ei 
inspector - grad profesional debutant s 5 2.12 4.728 lei 
inspector - grad profesional principal s 5 2.59 5.776 lei 

"4 
-
Compartimentul Cadastru-Patrimoniu 

-~- ----

inspector - grad profesional superior s 5 3.10 6.913 lei 
Compartimentul Situatii De Urgenta, Protectie Civila, Psi, 
Protectia Muncii, Mobilizarea Economiei 
referent de specialitate - Qrad profesional superior SSD 5 2.56 5.709 lei -
Compartimentul Achizitii, lnvestitii 

--
, consilier achizitii publice - grad professional asistent s 3 2.26 5.040 lei 

~- * . 
' 

3 
-Se acorda 1n baza H.CL. nr. 8/23.012019 cu privke la aprobarea coeflcienfilor care stau la baza determinarii salariilor de baza tncepand cu 

data de 1 februarie 2019 pentru func/ionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topraisar, 
judeful Constanta, av/ind in vedere prevederile legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifidirile ~i 
completiirile ulterioare ~i prevederile art. 1 alin. (1) din HG. nr. 935/2019 pentru stab1Jirea salariului de baza minim brut pe /ara garantat in plata; 

-Salariul de bazii al secretarului general al UA Tse acordii in baza H.CL. nr. 8/23.01.2019 cu privire la aprobarea coeflcien/ilor care stau la baza 
determiniirii salariilor de bazii incepand cu data de 1 februarie 2019 pentru funcfionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Topraisar, judetul Constanta, av/ind in vedere prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduripublice, cu modificiirile ~i completarile ulterioare ~i prevederile art. 1 alin. (1) din H&~ nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza 
minim brut pe tarii garantat in platJ; 

-Nuse acorda vouchere de vacan/J, potrivit art. J din O.U.G. nr. B/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum ~i pentru modJflcarea ;i·i 
completarea unor acte normative; 

-Se acorda lunar indemniza/ie de hrana in vafoare de 347 lef/salariat, in raport cu timpul efectiv fucrat, in confonnitate cu prevederile art. 18 
alin-[1J ;i·i (2) din legea-cadru m: 153/2017 privindsalarizarea personalului pliitit din fonduri publice, CLJ modifidirile ~i com pl eta rile ulterioare; 

* -Se acordii u majorare a salariului de bazii cu 10% pentru personalul care exercita activitatea de control flnanciar preventiv, pe perioada de 
exercitare a acesteia, conform art. 15 din legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modiflcan'/e ~i 
completarife ulterioare; 

Salarii de baza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topraisar*5 

Functii contractuale Nivelul studiilor L __ Grad~Ji~.TI~eficient_ I Salariu de baza i 
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Functii contractuale de executie 
consilier personal al primarului s 5 2.77 6.177 lei 
Compartimentul Registratura §i arhiva 
stenodactilograf I M/G 5 2.02 4.505 lei 
Compartimentul Cultura 
referent I M 5 1.93 4.304 lei 
Compartimentul Gospodarire Comunala 
referent IA M 4 2.10 4.683 lei I 
maistru I M/G 5 1.90 4.237 lei I 
magaziner M/G 5 1.63 3.635 lei I 
muncitor calificat 
I MIG 5 1.75 3.903 lei 

M/G 3 1.67 3.724 lei 
II M/G 5 1.71 3.813 lei 
muncitor necalificat 
I MIG 3 1.44 3.2 11 lei 

*~ - ,. . . - .. .. -);l. -Se acorda m baza H.C.L. nr. 8/23.01.2019 cu pnVIre la aprobarea coefic1enfilor care stau la baza determmam salanilor de baza fncepand cu 
data de 1 februarie 2019 pentru funcfionarii publici ji persona/ul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Topraisar, 
judefu/ Constanfa, avand in vedere prevederile Legii-cadru 11r. 153/2017 privind sa/arizarea personalului platit din fonduri pub/ice, cu modificarile ji 
completari/e ulterioare jiprevederi/e art. 1 a/in. (1) din H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platJ,· 

-Nuse acorda vouchere de vacantJ, potrivit art I din O.U.G. nr. 8/2021 privind unele masuri lisca/-bugetare, precum ji pentru modificarea ji 
completarea unor acte normative; 

-Se acorda lunar indemnizafie de hrana in valoare de 347 /ei/salariat, in raport cu timpul efectiv lucrat in conformitate cu prevederile art. 18 
a/in. (1) ji (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind sa/arizarea personalului platit di11 fonduri pub/ice, cu modificarile ji comp/etarile ulterioare; 

Salarii de baza pentru asistenpi personali din cadrul Primariei comunei Topraisar*6 

Functia Nivelul studiilor Gradatia Salarii de baza (lei) 
Asistent personal M,G 5 2.759 

M,G 4 2 .. 6912 
M,G 3 2.626 
M,G 2 2.501 
M,G 1 2.383 
M,G 0 2.300 

*6 - ,. .. .. 
~ -Se acorda m conform1tate cu prevedenle Legn-cadru nr. 153/2017 pnvmd salanzarea personalulw p/at1t dm fondun pub/Jee, cu modilicari/e 

ji completari/e ulterioare ji cu prevederile art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetu/ui de stat pe anul 2020; 
-Pentru asistenfii personali incadrafi la gradafia 0, salariul de baza se stabilejte in conformitate cu preveded/e art. 1 a/in. (1) din H.G. nr. 

4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 
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-Nuse acorda vouchere de vacanf/i, pot1ivit art I din O.U.G. nr. 8/2021 privind unefe masuri tlscaf-bugetare, precum ~i pentru modillcarea ~i 
completarea unor acte normative; 

-Se acorda lunar indemnizafie de hrana in vafoare de 347 fel/salariat, in raport cu tiwpul efectiv /ucrat, in conformitate cu prevederife art. 18 
a/in. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pf a tit din fonduri pub/ice, cu modillcari/e ~i completiirile 11/terioare; 

PRIMAR, 
GHEORGHE STELIAN 
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lntocmit, 
consilier, Resursc Umane, 
BODODEL IONELA-OIANA 


