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Nr. 6308/11.04.2025

ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art. 478 şi art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modifică rile şi completă rile ulterioare şi ale art. 156 din Anexa
10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modifică rile şi completă rile ulterioare, Primă ria comunei
Topraisar, cu sediul în localitatea Topraisar, str. Şcolii, nr. 15, judeţul Constanţa,
organizează  concurs/examen pentru promovarea în grad profesional, imediat superior
celui deţinut, pentru urmă toarea funcţie publică  de execuţie:

 consilier, clasa I, grad profesional principal – în consilier, clasa I, grad profesional
superior, în cadrul Compartimentului Asistenţă Socială.

În vederea participării la concursul/examenul de promovare în grad profesional, în
conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
funcţionarii publici trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care
promovează;

b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de
studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de perfecţionare profesională cu durata
de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;

c) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale
în ultimii 2 ani de activitate;

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.

Concursul/examenul de promovare în grad profesional va consta în 3 probe
succesive, după cum urmează:

- Verificarea eligibilităţii candidaţilor , în urma depunerii dosarelor de concurs;
- Proba scrisă, care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în rezolvarea unor

teste-grilă;
- Interviul, în cadrul căruia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația

candidaților.
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Se pot prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba
precedentă.

Concursul/examenul se va desfăşura la sediul Primăriei comunei Topraisar, str.
Şcolii, nr. 15, judeţul Constanţa, la data de 15 mai 2025, ora 11:00, proba scrisă.
Interviul se va susţine într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data susţinerii
probei scrise (data şi ora susţinerii interviului se afişează o dată cu rezultatele la proba
scrisă).

     Dosarul de concurs se depune de către candidat în termen de 20 de zile de la data
publicării prezentului anunţ, respectiv în perioada 11 aprilie – 30 aprilie 2025, şi
conţine în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 156 alin. (5) din Anexa 10 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările
ulterioare, după cum urmează:
a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de
resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se
promovează;
b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării
situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă
acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
d) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de
studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu
durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
e) formularul de înscriere prevă zut la art. 137 lit. b).

Modalitatea de înscriere la concurs

Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică
în anunţul de concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei
publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de
înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus în termen. 

Documentele	 care	 constituie	 dosarul	 de	 concurs	 se	 depun	 în	 copie,	 cu	 obligaţia
candidatului	 de	 a	 prezenta	 secretarului	 comisiei	 de	 concurs	 originalele	 acestor
documente,	pentru	certificare	pentru	conformitate	cu	originalul,	până	cel	 târziu	 la	data
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desfăşurării	 probei	 interviului,	 sub	 sancţiunea	 neemiterii	 actului	 administrativ	 de
promovare	în	grad	profesional.

Verificarea eligibilităţii candidaţilor se realizează în termen de maximum 5 zile
lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
în perioada 5 mai – 9 mai 2025.

Relații suplimentare se pot obține de la persoana de contact Andreică  Ionela-
Diana, consilier în cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0785.774.529,
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIA şi TEMATICA 
pentru concursul/examenul de promovare în grad profesional – funcţionar pulic, 
consilier, clasa I, grad profesional principal, în consilier, clasa I, grad profesional 

superior - Compartimentul Asistenţă Socială

1. Constituţia României, republicată, cu tematica:
- Constituţia României, republicată ;

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu
tematica:
-Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor

formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,

republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a
VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările
ulterioare, cu tematica:
- Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările
ulterioare;
5. Legea nr. 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificările şi completările ulterioare, cu
tematica:
- Capitolul IV -   Măsuri integrate de asistenţă socială;
-Capitolul V - Construcţia instituţională a sistemului naţional de asistenţă socială,
Secţiunea 2 - Nivelul local.
6. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap;
7. Hotărârea Guvernului României nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi
promovarea drepturilor persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare,  cu
tematica:
- Capitolul VI - Finanţarea sistemului de protecţie a persoanelor cu handicap.

https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00156324.htm
https://idrept.ro/00156324.htm
https://idrept.ro/00098554.htm
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8. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica:
- Capitolul II – Drepturile copilului;
- Capitolul VI - Protecţia copilului împotriva abuzului, neglijării, exploatării şi a oricărei
forme de violenţă;
- Capitolul VII - Instituţii şi servicii cu atribuţii în protecţia copilului;
- Capitolul VIII - Organisme private.
9. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, cu tematica:
- Capitolul IV - Procedura de stabilire, suspendare şi încetare a drepturilor de asistenţă
socială pentru persoanele vârstnice.
10. Legea nr. 140/2022 privind unele măsuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilităţi intelectuale şi psihosociale şi modificarea şi completarea unor acte normative,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica:
- Capitolul I - Asistenţa pentru încheierea actelor juridice.

NOTĂ: La studierea actelor normative din bibliografie, candidaţii vor avea în
vedere toate republică rile, modifică rile şi completă rile intervenite pană  la data
concursului.

Publicat astă zi, 11.04.2025, la sediul Primă riei Topraisar ș i pe site-ul
www.primaria-topraisar.ro.

                                                                                                             
                                                                                      
                                                                                                         

PRIMAR,
GHEORGHE STELIAN

http://www.primaria-topraisar.ro

	Bookmarks
	do|peVI|ttII|caVI|si3|ar479|al1|lia
	do|peVI|ttII|caVI|si3|ar479|al1|lib
	do|peVI|ttII|caVI|si3|ar479|al1|lic
	do|peVI|ttII|caVI|si3|ar479|al1|lid
	do|peIX|ar618|al10|lia
	do|ttIII|caIV|si2|ar127|al1|lib
	do|ttIII|caIV|si2|ar127|al1|lic
	do|ttIII|caIV|si2|ar127|al1|lid
	do|ttIII|caIV|si2|ar127|al1|lie


