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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa
10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei
Topraisar, cu sediul in localitatea Topraisar, str. Scolii, nr. 15, judetul Constanta,
organizeaza concurs/examen pentru promovarea in grad profesional, imediat superior
celui detinut, pentru urmatoarea functie publica de executie:

» consilier, clasa I, grad profesional principal - in consilier, clasa I, grad profesional
superior, in cadrul Compartimentului Asisten{a Sociala.

In vederea participdrii la concursul/examenul de promovare in grad profesional, in
conformitate cu prevederile art. 479 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale
in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Concursul/examenul de promovare in grad profesional va consta In 3 probe
succesive, dupa cum urmeaza:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs;
- Proba scrisa, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grila;
- Interviul, in cadrul cdruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.
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Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Concursul/examenul se va desfasura la sediul Primariei comunei Topraisar, str.
Scolii, nr. 15, judetul Constanta, la data de 15 mai 2025, ora 11:00, proba scrisa.
Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise (data si ora sustinerii interviului se afiseaza o data cu rezultatele la proba
scrisa).

Dosarul de concurs se depune de catre candidat in termen de 20 de zile de la data
publicarii prezentului anunf, respectiv in perioada 11 aprilie - 30 aprilie 2025, si
contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 156 alin. (5) din Anexa 10 la
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane in vederea atestdarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, In care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de
studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu
durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tdrziu la data
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desfdsurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
promovare in grad profesional.

Verificarea eligibilitdtii candidatilor se realizeaza In termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv
in perioada 5 mai - 9 mai 2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact Andreica Ionela-
Diana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0785.774.529,
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

pentru concursul/examenul de promovare in grad profesional - functionar pulic,
consilier, clasa I, grad profesional principal, in consilier, clasa I, grad profesional
superior - Compartimentul Asistenta Sociala

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata ;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica:

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Partea |, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Partea |, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul [ si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

- Capitolul IV - Masuri integrate de asistenta sociala;

-Capitolul V - Constructia institutionala a sistemului nafional de asistenta sociala,
Sectiunea 2 - Nivelul local.

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap;

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protecfia si
promovarea drepturilor persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica:

- Capitolul VI - Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap.
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8. Legea nr. 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul II - Drepturile copilului;

forme de violenta;

- Capitolul VII - Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

- Capitolul VIII - Organisme private.

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul IV - Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de asistenta
sociald pentru persoanele varstnice.

10. Legea nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Capitolul I - Asistenta pentru incheierea actelor juridice.

NOTA: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in
vedere toate republicdrile, modificarile si completdrile intervenite pana la data
concursului.

Publicat astazi, 11.04.2025, la sediul Primariei Topraisar si pe site-ul
www.primaria-topraisar.ro.

PRIMAR,
GHEORGHE STELIAN
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