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ANUNT

Primaria comunei Topraisar, cu sediul in localitatea Topraisar, str. Scolii, nr.
15, judetul Constanta, in conformitate cu prevederile art. VII din 0.U.G. nr. 156/2024
alin. (3) lit. @) si art. VII alin. (7)/XI din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante, pe perioada nedeterminata de:
- consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Juridic.

Concursul de recrutare consa in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

» Verificarea eligibilitatii candidatilor ;

» Proba scrisa, care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grila;

» Interviul, In cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea probda numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca
conditiile generale prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - ( conform anuntului de concurs);



g)dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionadri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

gh)are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023);

g2)indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a

unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de
indeplinirea unor atribufii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;
h)nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j)nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute
de legislatia specifica.

1)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

II. Conditiile specifice de participare la concurs:

v consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Juridic

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura

de stiinta), Drept (Domeniul de licenta);

- fara vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Duratd timp de munca: 8 h/zi, 40 h/sdaptamana.

Examenul se va desfasura la sediul Primariei comunei Topraisar, str. Scolii, nr.
15, judetul Constanta, la data de 12 mai 2025, ora 11:00, proba scrisa.

Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise, la sediul institutiei. Data si ora sustinerii probei
interviului se vor afisa o data cu rezultatele la proba scrisa.



Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 94 alin. (2) din anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr.121/2023;

b)copia cartii de identitate;

c)copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupd caz

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f)copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g)cazierul judiciar;

h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;
i)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institufia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din 0.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata care atesta vechimea In munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com, in termen de
maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii anunfului, respectiv in
perioada 7 aprilie — 28 aprilie 2025, inclusiv, pana la ora 16:30. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii
sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs
este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la
data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se realizeaza in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs,
respectiv in perioada 29 aprilie - 7 mai 2025.

Relatii suplimentare se pot obtine de la persoana de contact Andreica Ionela-
Diana, consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane, telefon: 0785.774.529,
adresa de e-mail: resurseumane.primariatopraisar@yahoo.com.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

stabilite pentru concursul de recrutare pe functia publica de executie de consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Juridic

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica:

- Constitutia Romaniei, republicata ;
2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica:

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4, Partea |, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:


https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00162046.htm
https://idrept.ro/00156324.htm
https://idrept.ro/00156324.htm

- Partea |, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare - Cartea a Ill-a, Titlul VI, Titlul VII si Titlul VIII;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civila, republicatd (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare , cu tematica:

-Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura Civilda, republicata (r2), cu
modificarile si completarile ulterioare - Cartea a II-a, Tilul I si Titlul II;

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:

- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral;

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

9. Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare - integral.

NOTA: Se vor avea in vedere formele la zi ale actelor normative din bibliografie.

Atributiile stabilite in fisa postului
pentru functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Juridic

1. Reprezinta in fata instantelor judecatoresti competente, interesele administratiei
publice locale (Judecatorii, Tribunale, Curti de apel, Curtea Suprema de Justitie);

2. Intocmeste si depune: actiuni, intAmpinari si recursuri, apeluri privind interesele
administratiei publice locale ale comunei;

3. Promoveaza cereri de chemare in judecata, potrivit legii: desfiintari de constructii,
actiuni in pretentii, anulare acte administrative, constatarea nulitatii absolute a unor
acte etc,, cereri de interventie, cereri de achiesare, cereri de renuntare la judecata,
cereri de suspendare, cereri recoventionale etc. pe care le supune Primarului spre
avizare;

4. Promoveaza orice alte actiuni In justitie cu aprobarea conducatorilor institutiei;

5. Exercita cdile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotararilor nefavorabile;
6. Isi exprima punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea ciilor de
atac;

7. Urmareste realizarea sarcinilor ce-i revin prin dispozitiile primarului sau prin
hotararile Consiliului local;

8. Coordoneaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din
activitatea juridica;

9. Urmareste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra
atributiilor ce decurg din acestea;



10. Urmareste asigurarea informarii cetagenilor cu privire la modul de lucruy,
atributiile si competentele Primariei si Consiliului Local: actele necesare care trebuie
depuse pentru solutionarea cererilor cetatenilor a sesizarilor, reclamatiilor si
petitiilor precum si termenii de solutionare a acestora, urmareste rezolvarea
reclamatilor, sesizarilor, cererilor adresate serviciului sau repartizate, asigurand
aplicarea corecta a dispozitiilor legale;

11. Asigura informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre
atributiile si competentele altor institutii;

12. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;
13. Acorda consultatii juridice persoanelor interesate;

14. Rezolva problemele curente ale compartimentului, precum si sarcinile primite
sau ivite pe parcurs;

15. Asigura reprezentarea in fata organelor judecatoresti, notariale, procuraturg,
politie si a celorlalte autoritati ale administratiei de stat cu avizul ordonatorului
principal de credite sau al Consiliului Local, dupa caz;

16. Asigura evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata in care
autoritatea locala este parte si registrul de termene;

17. Asigura asistarea juridica si participarea la negocierea si redactarea actelor,
avizelor juridice, conventii, acorduri, acte administrative, etc.;

18. Elaboreaza contracte de inchiriere, concesionare, prestari servicii, vainzare, orice
alt contract, act juridic emanat de institutie precum si a documentatiei de atribuire
aferente (caiet de sarcini, etc.);

19. In conditiile in care actul juridic supus avizirii pentru legalitate nu este conform
legii, raspunde de formularea unui raport de neavizare in care va indica
neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea refacerii actului;

20. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare;

21. Raspunde de legalitatea actelor intocmite si de controlul legalitatii actelor
intocmite;

22. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului conform clauzei de confidentialitate si nu
poate fi obligat in nici o circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridica sa
divulge secretul profesional;

23. In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si
nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege
impotriva acestora;

24. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta fisa a
postului atrage dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea
disciplinara, materiala sau penala;

25. Pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, pentru
nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si
pentru daunele platite de institutie, In calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotdrari judecatoresti definitive si irevocabile, se angajeaza
raspunderea civila a functionarului public;

26. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii
nr. 319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
27. Intocmeste procedurile Sistemului de Control Intern Managerial aferent
compartimentului pe care il reprezinta.


https://idrept.ro/00094871.htm

Atributii in domeniul contracte-concesiuni

1. Asigura Intocmirea/urmarirea indeplinirii clauzelor contractelor de concesiune;

2. Asigura urmarirea contractelor de concesiune in sensul Intocmirii de acte
aditionale si al rezilierii acestora, dupa o verificare prealabila a situatiei debitelor, a
situatiei de fapt pe teren;

3. Asigura intocmirea/urmarirea contractelor de asociere si/sau colaborare, in
sensul intocmirii actelor aditionale si a notelor de reziliere, dupa o verificare
prealabila a situatiei de fapt, a situatiei juridice a spatiilor, a situatiei debitelor;

4, Asigura transmiterea catre toate compartimentele, a documentelor intocmite care
vizeaza modificdari la contractele de asociere, colaborare, concesionare, fisele de
calcul;

5. Asigura gestionarea bazei de date cu privire la toate contractele intocmite si/sau
urmarite In cadrul compartimentului;

6. Asigura elaborarea raportului de specialitate la proiectele de hotarari ale
Consiliului local pentru atributiile specifice concesionari si contracte;

7. Asigura incheierea contractelor de concesiune cu castigatorii licitatiilor
organizate pentru terenuri si transmiterea lor pentru urmarire compartimentelor de
specialitate.

Publicat astazi, 07.04.2025, pe site-ul www.primaria-topraisar.ro.

PRIMAR,

GHEORGHE STELIAN
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