


rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le Tnainteaza conducatorului institutiei publice, si propune masuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ iTn domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru institutia publica
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia publica;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Tncalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii institutiei

publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni In activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu pt licul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia publica.

Art. 3 -Prezenta dispozitie are caracter individual si va int 1n vigoare la data comunicarii catre
persoanele interesate.

Art. 4 - Dispozitia poate fi contestatd la Primarul comunei Topraisar in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.

Art. 5 - Tmpotriva masurilor dispuse potrivit prevederilor art. = soana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei j atoresti competentd potriv  legii, in
termen de 6 luni de la comunicarea solutionarii contestatiei.

Art. 6 -Secretarul general al comunei si Compartimentul Res se Umane vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art. 7 - Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Constanta, persoanei nominalizate la art. 1
si Compartimentului Resurse Umane si se aduce la cunostintd prin publicarea pe pagina de internet
www  maria-topraisa

ATE:
RAISAR

CONTRASE
SECRETARUL G

PRIMARUL C
Stelia

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGA ;
ulterioare emiterii Dispozitiei primaruluinr. 1/03.01.2024

Semndtura
Nr persoanei
crt‘ OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa
' efectueze
procedura
0 1 2 3
1 Semnarea dispozitiei 03.01.2024
5  Datapana la care dispozitia trebuie comunicata prefectului, 16.01.2024
potrivit legii

3 Comunicarea catre prefectul judetului

4 Camunicarea catre persoanele Zdrorali se adreseaza





